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" Asperger dr det bdsta som hdnt mdnskligheten.”
(okind)

Boken forklarar autismtillstind med normal till hég
begdvning (Aspergers syndrom), hur man bygger
bra liv med denna intressanta personlighetstyp,
och hur personal kan hjilpa till pa bista sitt.

Malet dr personlig utveckling for alla inblandade,
goda langsiktiga resultat och arbetsgléadje.

Torbjérn Andersson vill ge: djupare forstaclse av
asperger, viarderingar, nytdnkande och inspiration.

Malgruppen ér tudelad. Dels personal som framst
arbetar med vuxna eller gymnasieungdomar som
har Aspergers syndrom / hogfungerande autism.
Dels aspergerpersoner som vill skapa optimala liv.
Aven andra intresserade kan ha nytta av uppslagen.
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Varderingar, hopp, flow och motivation

It is a narrow mind which cannot look at a subjecr from various
points of view.” (George Eliot)

Bra virderingar om asperger #r for mig for mig vidrderingar som #r
en bra grund for att langsiktigt bygga bra vuxenliv. De dr girna sa
positiva som mdjligt inom ramen for att vara realistiska. Man kan
ha flera olika synsétt, som man vixlar mellan utifran behov.

Om personalen har dkta positiva virderingar om asperger och om kli-
enterna si kommer det paverka arbetet mycket starkt i rétt riktning.
Daremot gor det inte nytta for arbetet ifall personal latsas ha positiva
virderingar nir de i sjalva verket ser ner pa klienterna.

Om personal talar mycket om asperger pa ett positivt sitt s kommer
vérderingar, hopp och entusiasm att smitta dven motstriviga klienter.
Tala gédrna om asperger i allmiinhet eller om andra frebilder, istillet
for om personen direkt, om den har mycket forsvar. Indirekt eller
kiinslomissig information kan ta sig forbi forsvar. Klienten sjélv kan
stka goda inspirationskillor samt férséka undvika avmotiverare.

Ofta hér man personal och éven anhériga tala om brist pA motivation
hos personer med AS. Intressant #r att folk ser motivationsbrist som
ett problem hos andra, men mycket sillan hos sig sjdlva. Det handlar
oftast om att fi personer att géra nagot som de inte ser motiven for.
Ge da bidttre motiv, samt undersdk om motstandet 4r vilgrundat.
Hittar man ingen felaktig grund sa rikna med att det &r viilgrundat.

Hopp och sen flow dr ofta de saknade lidnkarna mellan viirderingar
och mal. Nir de finns sd har man sin motivation. Hopp som trycker
undan uppgivenhet kan skapas genom forebilder, och genom att
personen uppmirksammar att den lyckas med sma steg. Flow #r i
princip lika med specialintresse. Om personen med AS blir intresse-
rad av sin utveckling s& har man kommit langt.
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